Glazbena skola Vatroslava Lisinskog Bjelovar
Vlahe Paljetka 3

43 000 Bjelovar

Web: http://lisinski-bj.hr

E-mail: glazbena@lisinski-bj.hr

KLASA: 112-02/26-01/1

URBROJ: 2103-96-26-1

Bjelovar, 2. ozujka 2026.

Temeljem ¢lanka 107., stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj Skoli
(,,Narodne novine* br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i Pravilnika o nadinu i postupku
zapos$ljavanja u Glazbenoj 8koli Vatroslava Lisinskog Bjelovar (KLASA: 007-01/23-02/1;
URBROJ: 2103-96-02-23-6 od 14. rujna 2023. godine) Glazbena Skola Vatroslava Lisinskog
Bjelovar raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa (m/z)

1. Nastavnik/ca korepeticije — na neodredeno nepuno radno vrijeme — 17 sati nastave, 31 sat
ukupno tjedno — jedan izvrsitelj - VSS
Mijesto rada: Glazbena $kola Vatroslava Lisinskog Bjelovar, Vlahe Paljetka 3, Bjelovar
2. Nastavnik/ca oboe — na odredeno nepuno radno vrijeme — 10 sati nastave, 18 sati ukupno
tjedno — jedan izvrsitelj — VSS
Mjesto rada: Glazbena 8kola Vatroslava Lisinskog Bjelovar, Vlahe Paljetka 3, Bjelovar
3. Nastavnik/ca gitare — na neodredeno nepuno radno vrijeme — 11 sati nastave, 20 sati ukupno
tjedno — jedan izvr§itelj - VSS
Mjesto rada: Glazbena $kola Vatroslava Lisinskog Bjelovar, Vlahe Paljetka 3, Bjelovar
4. Ucitelj/ica solfeggia — na odredeno nepuno radno vrijeme — 13 sati nastave, 24 sata ukupno
tjedno - jedan izvrsitelj — VSS
Mjesto rada: Glazbena $kola Vatroslava Lisinskog Bjelovar, Podru&no odjeljenje Cazma, Trg
Cazmanskog kaptola 13, Cazma
5. Nastavnik/ca harmonike — na odredeno nepuno radno vrijeme — 14 sati nastave, 25 sati
ukupno tjedno — jedan izvrSitelj — VSS
Mjesto rada: Glazbena $kola Vatroslava Lisinskog Bjelovar, Podruéno odjeljenje Cazma, Trg
Cazmanskog kaptola 13, Cazma

Pored op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa sukladno Zakonu o radu (,,Narodne novine*
br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i 64/23), osobe koje se zaposljavaju u $kolskoj ustanovi moraju
ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, ¢lanku 17. Zakona o umjetni¢kom obrazovanju (,,Narodne
novine“ br. 130/11), te ¢Elanku 45. Pravilnika o struénoj spremi i pedagoSko-psiholoskom
obrazovanju nastavnika u srednjem skolstvu (,,Narodne novine* br. 1/96 i 80/99).

Osobe koje se zaposljavaju u Skolskoj ustanovi ne smiju biti pravomo¢no osudivane za neko
od kaznenih djela za koja se goni po sluZbenoj duznosti odnosno za kaznena djela navedena u ¢lanku
106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli niti to mogu biti osobe protiv kojih
se vodi kazneni postupak za neko od kaznenih djela propisana ¢lankom 106. Zakona o odgoju i



obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola ravnopravno.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu, u kojoj treba navesti osobne podatke kandidata (osobno
ime, adresu stanovanja, broj telefona ili mobitela, e-mail adresu) kao i naziv radnog mjesta na koje
se prijavljuje, kandidat je obvezan priloZziti:

— Zivotopis

— diplomu, odnosno dokaz o ste¢enoj stru¢noj spremi,

— dokaz o drzavljanstvu,

— uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak radi zapreka
za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj $koli s naznakom roka izdavanja, ne starije od dana raspisivanja natje¢aja,

— potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO-a, ne starije od dana
raspisivanja natjecaja,

— dokaz o poloZenim pedagoskim kompetencijama, ukoliko nisu steene u sklopu studija.

Kandidat dokaze o ispunjavanju uvjeta dostavlja isklju¢ivo u preslikama koje se nece vracati.

Nepravovremene i nepotpune prijave neée se razmatrati.

Nakon odabira kandidata, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat ¢e dostaviti
izvornike dokumenata ili ovjerene preslike te uvjerenje nadleZznog suda da se protiv njega ne vodi
kazneni postupak na dan sklapanja ugovora o radu.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad sukladno ¢lanku 53. Zakona o radu.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine* br. 121/17, 98/19
i 84/21), €lanku 48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne
novine® br. 84/21), ¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®
br. 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), ¢lanku
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine*
br. 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) duZna je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz
prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj
duZna je prilozZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve
potrebne dokaze (Clanak 103., stavak 1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

https.//branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivan
je%20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR %202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijava na natjecaj duzna je priloZiti sve dokaze o
ispunjavanju uvjeta iz natje€aja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarivanje prava
prednosti pri zaposljavanju (¢lanak 49., stavak 1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%e20za%20ostvarivan
ie%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A 1ljavanju%20Zakon%200%20civilnim%20strad
alnicima%?20iz%20DR.pdf

Termin, mjesto i nadin odrzavanja provjere i vrednovanja kandidata objavit ¢e se na web
stranici Skole najkasnije tri (3) dana prije dana odrZavanja provjere sukladno Pravilniku o nadinu i



postupku zaposljavanja u Glazbenoj 8koli Vatroslava Lisinskog Bjelovar. Osobe koje ne ulaze na
listu kandidata Skola ne obavjestava o razlozima istog.

Kandidati se neée posebno pozivati, a ukoliko se ne pojave smatrat ¢e se da su odustali od
prijave na natjecaj.

Kandidat prijavom na natjedaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjetajnog postupka u skladu s
vazeéim propisima o zastiti osobnih podataka.

Rok za podnoSenje prijava na natje¢aj je osam (8) dana od dana objave natjeCaja na
mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Glazbene $kole, kao i na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Hrvatskog
zavoda za zapo$ljavanje.

Prijave na natjecaj dostavljaju se osobno ili poStom na adresu: Glazbena Skola Vatroslava
Lisinskog Bjelovar, Vlahe Paljetka 3, 43 000 Bjelovar s naznakom ,,ZA NATJECAJ«,

Za izabranog kandidata e se izvriiti provjera vjerodostojnosti diplome.
O rezultatima natje¢aja svi kandidati ¢e biti obavijesteni na isti na¢in pod jednakim uvjetima odnosno

putem obavijesti na mreZnoj stranici Skole u roku od 15 dana od izbora kandidata.

Natjecaj je objavljen 2. ozujka 2026. godine.




